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1. Pro¢ Eticky kodex PRONIX?

Spole¢nost PRONIX je vyznamnym integratorem technologii a sluzeb pro non-IT infrastruktury
datovych center a energo celk(l. Poskytuje sluzby zajiStujici maximalni dostupnost a
bezpecnost kritickych aplikaci komer€nich subjektl i organizaci vefejné spravy v oblasti

primyslové vyroby, telekomunikaci, zdravotnictvi, Skolstvi nebo dopravy a logistiky.

Spolehlivost, bezpecnost a odpovédnost jsou hodnoty, na kterych dlouhodobé stavime
naSe cile a které od nas oCekavaji také na$i zakaznici, dodavatelé, partnefi ale

i spole€nost a okoli, ve kterém podnikame.

Smyslem kodexu a hodnot, které jsou v ném vyjadfeny, neni jen dodrzovat pravni predpisy
a pravidla nasi spolecnosti, ale i osobni zavazek prevzit odpovédnost za své C¢iny

a jednat vzdy poctivé, cestné a oteviené.

Eticky kodex proto shrnuje nejdilezitéjSi pravidla chovani a jednani ve tfech zakladnich

oblastech:
= ekonomicka odpovédnost,
= socialni odpovédnost,
* ekologicka odpovédnost.

Témito pravidly se musime jako zaméstnanci vSichni a bez vyjimky fidit a tam, kde je to mozné,
bychom méli vyZadovat jejich respektovani i od naSich partnerd. Bez ohledu na to, kde se
pravé nachazime nebo jakou roli ve spole¢nosti zastavame, je dilezZité chranit nase zajmy a
dobré jméno mezi zakazniky, dodavateli a dalSimi partnery a osobami, se kterymi se v ramci

nasi ¢innosti setkavame.

Povést diavéryhodného a spolehlivého partnera prinasi aspéch. Pral bych si, abyste byli na
naSe dosavadni uspéchy hrdi a i nadale je poméhali rozvijet pomoci vysokych mravnich

hodnot a principt etického jednani.

Krzysztof Jézef Gorski | jednatel PRONIX
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2. Dodrzovani zakonu, pravidel a nafizeni

Zasadou spoleénosti PRONIX je dodrzovat platné zakony a predpisy, nejen v CR, ale vSude,
kde aktualné plsobi nebo kde je momentalné zastoupena svymi zaméstnanci. Snazime se
Skolit naSe zaméstnance v mnoha oblastech. Znalost pfislusnych zakonu a nafizeni, tykajicich

se pracovni ¢innosti zaméstnance, je vSak osobni odpovédnosti kazdého z nas.

Zaméstnanec je povinen vyvarovat se veSkerych aktivit, které jsou povazovany za nelegaini.

3. Poctivé obchodni vztahy a chovani na trhu

= Ochrana hospodaiské soutéze
Zakaznici od nas ocekavaji, Ze budeme na trhu soutézit férové. Zdrava konkurence znamena
vétsi vybér i lepSi produkty. Soupefeni s konkurenty proto vyuzivame k tomu, abychom nasim
zakaznikim pfinaseli ta nejlepsi mozna FeSeni, ktera jim pomahaji vytvaret pfidané hodnoty.

Zaméfujeme se na kvalitu a neslibujeme, co nemizeme splinit.

= Kontakty s konkurenty
Na trhu vystupujeme a jedname nezavisle. Neuzavirame dohody s konkurenci, které by vedly
k omezeni vzajemné konkurence. NezjiStujeme u naSich konkurentll a sami jim rovnéz
nesdélujeme informace o nasich cenach, marzich a nakladech, podilu na trhu, podminkach

prodeje, distribuéni politice nebo o konkrétnich zakaznicich.

* Jednani s dodavateli
Peclivé si vybirame naSe partnery a oCekavame, Ze se k nam budou chovat Cestné
a oteviené a budou chranit davérné informace, tykajici se nasi vzajemné spoluprace. | my

zaroven chranime davérné informace nasich dodavatell a nesdélujeme je konkurenci.

Pokud vybirame dodavatele, neméli bychom davat pfednost osobé nebo podniku z jiného

ddvodu, nez ktery je v nejlepSim zajmu nasi spolecnosti.

* Prevence korupce a uplaceni
Nasi zasadou je branit se veSkerym nezakonnym platbam, korupci a uplaceni. Nenabizime
ani neposkytujeme zadné penézni a jiné prostifedky, které by vedly k dosazeni obchodniho
cile &i jinym vyhodam zplsobem, ktery poruduje platna nafizeni. Zadné takové vyhody rovnéz

nepozadujeme a nepfijimame.

Rozdavani a pfijimani skromnych dar( a pozornosti je nicméné dulezitou soucasti budovani

vzajemnych obchodnich vztah(, nikdy by v§ak nemélo ovliviiovat obchodni rozhodnuti.
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= Presné ucetnictvi a prevence prani $pinavych penéz
Vedeme pfesné, uplné a v€asné finanéni zaznamy. VSechny obchodni transakce musi byt
fadné zaznamenany a zpracovavany v souladu s ucetnimi predpisy. Nespravné nebo
podvodné dokumenty jsou nezakonné. Zavazek transparentnosti firemnich vysledki

naplfiujeme jejich pravidelnym zvefejfiovanim.

Chovat se Cestné, poctivé a oteviené zahrnuje i soulad se zakony, které brani prani Spinavych
penéz. Prostfedky pochazejici z nezakonnych zdroji nelze akceptovat. VSichni bychom proto
méli vnimat varovné signaly, které mohou takové jednani odhalit (pf. pozadavek zakaznika

platit v hotovosti).

4. Spoluprace, vzajemna pomoc, bezpecénost

= Bezpeénost a ochrana zdravi
Kazdy z nas ma moznost pracovat v odpovidajicich a bezpe¢nych podminkach. Bezpecnost
se v8ak netyka jen naSich provozoven, ale i Cinnosti, které vykonavame mimo né. Nasi
zakaznici od nas pravem ocekavaji dodrzovani standardt, smérnic a zasad pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci. Ridime se proto platnymi zakony a pfedpisy, abychom nevystavili
riziku Ujmy na zdravi nebo Skody sami sebe, naSe zakazniky ani nase okoli. Od zakazniku, ale
také od nasich partnerll a dodavatell, ofekavame nezbytnou soucinnost, ktera je pro

dodrzovani pravidel bezpe€nosti zapotrebi.

* Rovné prilezitosti, integrace a rtiznorodost
Nasi snahou je zaméstnavat a podporovat v praci rozmanité typy lidi. Necinime kulturni,
socialni ani jiné rozdily. Cenime si kazdého zaméstnance, ktery je pro spoleénost pfinosem,
bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, barvu pleti, zdravotni indispozici ¢i zménénou pracovni
schopnost, rodinny stav, sexualni orientaci, nabozenstvi, etnicky pavod, politické a filozofické

nazory nebo &lenstvi v riznych organizacich.

Vytvafime pracovni prostiedi, které je postaveno na principech rovnosti, vstficnosti, podpory
a ocenéni. Cerpame zrlznorodych znalosti a zkuenosti. Podporujeme vzdélavani
a prohlubovani dovednosti. Jakakoli personalni rozhodnuti vychazi vyhradné z hodnoceni

pracovnich dovednosti, vykonu nebo uspéchu podle pfedem definovanych podminek.

Vyvazenost osobniho a pracovniho Zivota je pfinosem i pro nasi spole¢nost. Snazime se proto
reagovat na aktualni osobni situaci zaméstnancu, kterym umozriujeme nap¥. praci na ¢astecny

uvazek nebo pruznou pracovni dobou, pokud to povaha jejich Einnosti umoZznuje.
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= Neprijatelné chovani
VSichni se snazime chovat vuc¢i druhym korektné. Své nazory vyjadfujeme a prosazujeme
vhodnymi zpusoby, respektujeme nazory druhych. Netolerujeme sexudlni a fyzické
obtézovani, projevy Sikany, zastrasovani ¢i psychologického natlaku, at' uz na pracovisti nebo
vuci osobam, se kterymi pfichazime do styku. NeSifime pomluvy, nevhodné vtipy ¢i poznamky.
Vyhybame se jednani, které by mohlo byt nebezpeéné pro nas i pro ostatni. Konzumace
navykovych latek nebo alkoholu na pracovisti je nepfipustna. Uvédomme si, ze

i spoleCenské akce, vanoc¢ni velirky a podobné udalosti, jsou akcemi firemnimi.

= Lidska prava
Respektujeme lidska prava naSich zaméstnancl, naSich zakaznikd, ale i dodavatell
a ostatnich, s kterymi jsme pfi naSi ¢innosti v kontaktu. Snazime se o to, abychom pracovali
s dodavateli, ktefi nase hodnoty a pravidla v oblasti dodrzovani lidskych prav a pracovnich

standardu respektuji.

5. Pouzivani a ochrana majetku

VSichni jsme soucasti firemniho prostfedi, o které bychom méli spole¢né pecovat. S fyzickymi
i duSevnimi aktivy je proto potfeba zachazet tak, aby nedochazelo k jejich neopravnénému

kopirovani, zcizeni nebo poskozeni.

= Ochranné znamky a dusevni vlastnictvi
NaSe prace je postavena na znalostech, zkuSenostech, napadech a myslenkach, které jsou
nasi konkurenéni vyhodou a nejcennéjSim know-how. VSichni proto musime dbat na ochranu
nasich prav a duSevniho vlastnictvi — od projektt, navrhu, kreseb, fotografii a ostatnich
specifikaci s nimi souvisejicich, pfes plany v oblasti rozvoje podnikani, marketingu a reklamy
az po autorska prava, ochranné znamky a obchodni tajemstvi. Vytvafime-li nové napady,
uchovavame je v tajnosti. Kradez &i kopie napadu jinych je nepfipustna. Chranime také znacky

a dobré jméno nasich dodavatel.

= Pouzivani majetku spole¢nosti
Majetkem spoleCnosti se rozumi nejen hmotné Casti, ale i napady, koncepty, plany a veskeré
know-how. Jeho soucasti jsou také databaze zakaznikl a dodavatell a ostatni udaje
a informace, s kterymi pfichazime do kontaktu v souvislosti s naSim pracovnim zafazenim.
Majetek spoleCnosti je urCen vyhradné pro Cinnosti souvisejici s naSim podnikatelskym

zaméfenim. Pfisvojovat si majetek pro vlastni vyuZiti nebo vyuZiti jinych mimo spoleénost je
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bez pfedchoziho souhlasu spole€nosti nepfipustné. Majetek nesmi byt za zadnych okolnosti

pouzit k nelegalnim Gcelim.

= Odpovédné pouzivani informac€nich a komunikaénich technologii
Jakakoli komunikace prostfednictvim elektronickych a telekomunikaénich prostfedku (e-mail,
telefon, internet, socialni sité aj.) muze byt povazovana za vyjadreni nasi spole¢nosti. Musime
byt proto velice opatrni a nesdélovat informace, které maiji citlivy obchodni charakter, jsou

sporné, nebo by mohly mit nezadouci vliv na nasi spole€nost.

Komunikaéni prostfedky Ize vyuzivat pro pracovni ale i soukromé ucely, pro soukromé ucely
vSak v nezbytné nutném rozsahu. V obou pfipadech musime dbat na pouzivani
komunikacnich prostfedkll vhodnym ucelem, vyhybat se pfijimani a odesilani zprav, které
mohou byt chapany jako urazlivé, utocné €i ponizujici.

Odpovédnost musime projevovat i v oblasti informaénich technologii. Na informacnich
technologiich naSi spole¢nosti nelze pouzivat nedovoleny ¢&i nelicencovany software.
Informace vytvofené pomoci firemnich informacnich prostfedkll jsou povazovany za majetek
spolecnosti a spolecnost si rovnéz vyhrazuje pravo pfistupu k témto informacim, s vyjimkou

pripadu, kdy je takovy pfistup omezen zakonem ¢i smluvnimi podminkami.

Informaéni a komunikaéni prostfedky je také tfeba pouzivat odpovédnym a bezpenym
zpusobem. PfFistupové udaje uchovavame v tajnosti, na vefejnych mistech prostfedky

zamykame, nepfipojujeme se na stranky s nevhodnym obsahem.

6. Respektovani divérnych informaci

Pracujeme-li vramci naseho pracovniho zafazeni s d{vérnymi a osobnimi informacemi
vztahujicimi se k naSi podnikatelské Cinnosti, jsme povinni je drzet v tajnosti a pouzivat je
pouze za opravnénym ucCelem. Za takové informace Ize povazovat informace o zékaznicich,
know-how, firemnich a obchodnich strategiich, vysledcich spolecnosti, financnich
a personalnich udajich, informace vztahujici se k novym produktim a sluzbam, objednavkam
a jiné informace obdobného duvérného charakteru. PoZadavek na ochranu ddvérnych

informaci se na zaméstnance vztahuje i po ukonéeni smluvniho vztahu s nasi spole¢nosti.
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7. Ochrana zivotniho prostredi

Podporujeme odpovédny pfistup k Zivotnimu prostfedi. Dbame na Setrné vyuzivani pfirodnich

zdroju. Snazime se o redukci emisi a sklenikovych plynu.

Stejny pfistup se snazime uplathovat i vramci nami poskytovanych produktd a sluzeb.
Aplikujeme vyspélé postupy a technologie, které umozniuji optimalizaci vyuziti pfirodnich

zdrojli a pomahaji snizovat dopady na zivotni prostiedi.

8. Dusledky poruseni pravidel kodexu

Pravidla a standardy zahrnuté v tomto kodexu pfedstavuji podstatu nasi firemni kultury. Jejich
uplné dodrzovani je osobni odpovédnosti kazdého zaméstnance. Kodex ale zdaleka
nepokryva vSechny pozadavky na odpovédné chovani, proto je potfeba se vzdy fidit vlastnim
usudkem a zdravym rozumem. V pfipadé nejasnosti nebo jakychkoli pochyb se nevahejte
obratit na své nadfizené nebo na kolegy, kterym dlvéfujete.

Pfipadna poruSeni pravidel kodexu mohou vést k vaznému poskozeni divéryhodnosti
a dobrého jména PRONIX, ale i k poSkozeni obchodnich vztaht a financni situace naSi
spoleCnosti. Poruseni kodexu proto mulze vést k pfipadnym disciplinarnim opatfenim,
v nejvaznéjSich pfipadech i k ukon&eni pracovniho poméru nebo k obCanskopravnim d&i

trestnépravnim fizenim.

Krzysztof J6zef Gorski Lenka Frydrychova, MBA
| jednatel PRONIX | prokuristka PRONIX
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